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пр9дпцсание Главньтй госудерствеIлýьй Еýспектор
труда ГИТ в Мурманокой области
Jlямнна IO, С,

дsть лr{чПкй штпмп)

Зозуля о,М.
лллия_ нllицнаrь! р*Sотолаr,еля (еr-Q

(должlость. фамилня, иrtlllJиirлы. подпilсь.

/.r, /./.а2/r
тlрGдписанпЁ, пOдпись,,хатаl

0тмýтха, есллt раSо,tоiателъ {еrп презставнтеяь) стказа,,лся от по-т}чення прелоисанRя,

подпись дO]гя(нФствOг0 ýиuа, дата, лячмый

Сведения о направ"rlsнии rrредписания п0 почте
(фами.тпп, RЕнцп{Lпы адресата.

шисьмо }ф 1 0-6040- 1 7-ИСХ от l 0.1 I .2017
дата t1 t{OMOp соll1t{lвýllи,t,ольного пкýьца р*ботuлателю (сrо прqдсlтвителю))

},Iао,гояшее прýдписаttие п{ожеТ бькь обrкмовая0 в порядкс, установленном пушктом 12 статьи 16
Федерального зекOша от 26 декабря 2008 года ffý 294-ФЗ 41ý зяrlит9 ITpaB юридических лиц и
индивидуаjIьныХ прsдприкимателей при осуществJlеllни государýтВенноrо коитроля (надзора) и
NIуl{иципа-тьного коIIтроля) вь]тi]естоящему должностноl\fу лицу Государственной инспекции
труда или ФедераJIьноЙ елужбы по труду и заяятос,rи в течение 15 днеЙ со дня €г0 получения,
либо обжалOвано в ýyд в частью 2 статьи 357 Трулового кOдекса
Российской Фелерацки в пOJIучешяя.

Подпись дOлх{нOстI{ог0 лица ).tlРеЯШlеаrЯЯ
Гдаsньй rOсударственкнй облаоти (по правовыгr.t вOпросам),
Ляr,rлtна IO.

отмgгк* о п ýрЕиятыхмерflх

(свеления 0 результатах вIlaImaýoвo* проверке по коrlrролlо за выполЙiiЫ

настояшв rо прgдп исания rтли доху}tе.цтuл ьно гlодтверъсден ныg соgбщения

pаботoДателя(егoлpeДставителя)oBЬ1l1oлн8ниитpебoва

отдвльньlх лунктоЕ! ýтсрочки выI1олнения предIlисакяя {еrо отдельных п),иктов'

Mepirx административIrого воздействия, принllтых к работолателю в случае

ЕевыполненИя им прсдпнСания (его 0тдеJтьных rгуrжтов) н Пrйй aведеrтня)

{ло.тжноlхь, фамилия, инициал ь," под пись. дат4


