
УТВЕРЖДАЮ
Предlседатель комиссии rrо

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

Госуларственное областное автономное учреждение
социального обслуживания населения

"Кировский психоневрологический интернат"

проведению специальной оценки

условий труда

( Ilo:tHoe IlаиNlенование работодате"rrя)

184250, Мурманская область, г. Кировск, ул. Парковая, д.12
(\IecTo н|l\о)tiдеIt1.1я и ос),IIIествJIеI,Iия деятсльнос,ги работо.tате,пя)

510301 0232
(ИFIН работодателя)

1025100561067
(ОГРН работодателя)

85.31
(ко_] осгitrвIlого вида экономичсской деятелыttlсти гrо оКВЭ!)

Члены коN{иссиLl по провеJеI{IIю

спеLlиtLцьной оценкrI r,словий труда:

полпись)
Михайлова Л.А.

(лаL,а1

Волкова К.А. 
^L\ 

',\- i\

.л
! /а //И4' НепряхинаА.Р, ПЦ.\С .Ц,С\t:t(подfiцg61 (ФИо) (дата)

Михайлова Е.В.

Винниченко Н.А, ч {о Ас"{€

БиндаН.Г. пц,Ю f,LiC

(Фио) (лата;



ilрýýý{,&з

г" i{;чргэr**н

{З вхgзсзвеэ.q*ýý$ýý- gý*кý$,ýёз,зьl*срý *cx***&;ýf у*Jý{,}ýвкtя,* эру,зlt+ъ ч6.ъ.,. фt$\ri' vlвr'

В rte;iяx J}e3.1l1iilltý{}I I{t}г\{ tГi}"Гl:ll ]]] l Г\ lt}bUl{] Ii{,}.; lJliL.i] l}, l.''11itili{rt; s'lя* '-. 
.,' '"

, аr1 rt a/r/\l \гlt'l']{}.l:.:t}фl ;\'l' ]$l t!эlJ }l п сt}(1j}i\):L,J{,{tпц .. t!lxlnfp;t;lb},{1,1\{ ,txh{iliq]\i {1r lK.]l.,-tr;; r
ift/.a* r\

"} /{}*ч}*J i{{..} {,li*ll}l.t,lbll*ii ot{t,llБt'.\'C"lttýlrii тgз1,. la}}) l_i t:i.,(]lH*liJ.lt;]11 ,l i!,i:c}i;t}]) \\ \i r,

i} \ ЧР*jКЛеt,lИIt" Iý$}ýЯý;l ll,ý}i;ý,{t:

J, L-o],'lilTlr b-(]1Ilrdcilk) |.i} 1ll](,]id.iclil{l{.) cJJ*rlltir,{i,j,t]й {}lti:1!lili .\L,itti,iilj. ]l..\ t;t t l,i,it_:
* к*е.{}.t*Ёиý } ý *.lэ*jl1.1{} LL(:J, It { {] с,гi.1 i 

j е ;

"[.ýр*д**;1;зт*; I} ]io11 I:l c;ii ;1 :

<q..",4,S: tэ J.{;/,{.:'l,i,1: { Ё*ý г*д;л |d, ,_f 
|{

З*зl,.tлt {.}"\,{,

\{ lr"чп it. li:b;r i,. l J,
l1
i l]]lii:,rl i.'ti;,i_l { l.. !_

ýзих.';;: Гý"i'.
{. }+Tllltt t;t,r i'.{.'"
aj
il,.i 't1..!";t j.ij' t] ]i:.1l:}.,i t,,.'l1' "

t l *;_T:qH*:lit ij,K"],

l]-, ;,.rt :r}t#,: :\.ý},

i tl, ll,trl;;) :, ,\.
1ii,, ;,iL}]}i"t.tl}il{,i;i,,:,.,!s,!." .,,,{i:{iliI

ýзrр*к loi*
LI:э*ньэ кФл,t lýic rJ } 1 :

Jазlt"с t'' j L'.:l l,,1i, }'t' i,1 ( )il:. l Ii,,),J,] ] ti Jt1 fii}j Jl]Ф(til,\l

fl:c1,1;l;,,,ittfi ilu d:.i1::liu. il],, ];t

*гл*з.ýl,g*лr.:{т 1 io tii.i_ i il.t.\i
i';:aBrrыit r-,r \l,]. j , t,]r

Ctilpttlir* }l*-i:i j;ilr.,,:]я (,fd l l1a

t'ч:*:,лtrэа-.х,} tл;lt;.: { пl.,, iidJ.llr_i,jl" С l'li}
{_'a}irlT-lpý"l {,J.!l,}j Г il")
L'itа,tи г{,l]t;,l tli.ji,l: l i lr'}

-: .,\_]}i {}l1,:l,.1-,l;tlIi]]J Il lllъiil]c.]l*ý,t!t}l \tt.lr1,IiIatiil;,i]:

ilL}"цp;l,t.]{.:l*Hиit.:t* tix,1,1я]llil* Гj d{"'!\:]l}tt K{}].1ila(,l]1,.

З, li*ltlir:t]jl;f lt})if С i\ niiIl, }r ltр*!з*дсi{iili] c[jt:1_1ti;1_Ibll{}ii a}1]*ttlill \,,i:,:lt}ýиi; .{1]T;]i]j 
]Jý tФ'

ye{pf}Kд*}týýý,{ * ýt*}.j*]qТil ýlФ:lIIýl{,1,ilII;-jý T{i]{.l-*rljllalti 11;;11;,,,t.*.
t lf

aГlel4lt;i-}i,laitЯ Ф|(Cit]iil \ L.i\)l;il:t t 1,чд_1.

,

*" *т,т*т ý ýр*ý]*Дý\]"{ltlj {:},{*Е.{l,,ilлъи{}ji *I{r]}lti}i \t.'lt}ltlrit t1l.,,L;i- i.i}{:'i;l]];lr:}jl]1,1]i;l{.1

р*з,\jjlý,га)};thý f,l Dj-t}ýitJl bl-t*Й 
.t}}ý*il 

ii}j \rC.--i (} lii l ii г1:1,д;t {}г гr] l:liJз;эr{ý.iir j.i, IлЁ{..ia{t]лlj lt ii;,ij
.;[]Lr{l1ii]"IbH}'K} lll."ýfHli.b \t'',li,!J]''[i{ }l]-\..lit" ij(] jlItli-.j*]' ljb'*'.\i ||,lr}l;лl,\l ;'{ý:rj{]*{-И!, il 

"\ 
ilii"}: ,

l Il]*j"t{"'ejja { L';l ]i) Кi]\{ l i{'{:i t l :.

?. {_}гlr*тrt'п*J]ii1,1'.1 'sff tt{.,lfНllc 11 Xl,iltt.-,::и* +,;,i,.;,l,,jl ,,:i.. \t..;]i,:,,;1,1 ],

r:Пfltlý!i1.1bll*i! t}tl*{{lic }'C"ltrп:;lit Jl"r\'_tr;l l{:ljHltltl'Il" Cllt.1,1ЙllJJ,lt ]lr ]t(1 .;}. l ,':,t; ...,.
lJttт.tttич*r! l{o I l..l\.

ц

.,ri;i#]i.$.;ЕXii.,,



'': ...' :,+

"]:. * "i
.ý*r* йr,** *g*;

'

,], ,

ýil&i.Жжrjф* *
,lli l ]'ili,,,: .,:.7:::::'1

''

ъу l

t t.J . l}l:]l,:Lit

-!'l'"ъ
i "1' t_I]l{]lr!trq}

J],A. h4 :tхаit_цrз t,l;l

f"l 'l 1\ g р

1*J. it, :. $ t*л:litfr"t}l{ff

t t! !,'\ l-, i ltJlI|n.., 't, ,i

г

1,_з.atqij:lLl'

i}Pýreý ýl*,Цl1litlilС]iit,'] i.]j il]lr ...'|, - -""i " :,

..,..

,1,.,,

-fс],рý*5Ф,}}l ,tKil

ilHýlIal}Kit



Государственное областное автономпое учреждение социалЬНогО

обслуживация цаселения <<Кировский психоневрологический ицтернаD>

прикАз

|l. _а

,rlV ,, амИfu,| 2016 г.

{ г. Кировск

Jф {,rбь

ко завершении специальной оценки условий труда)

в соответствии с Федера,rьныN{ законо},I от 28 декабря 2Оl,з г. Jt 426-ФЗ (О

специальной оценке условий труда) и на основании приказа Ns 309 от 22.06.201б г. в

Государственном областнопI автоно]\,{но]\{ учреждении социаJIьного обслуживания населения

кКировский психоневрологическrIй интернат) lrроведена специальная оценка условий труда.

ПРИКАЗЫВАIО:

1.

2.

aJ.

Работу по спецIIа_-IьноI"I оценке условий труда считать завершенной.

ознакомить работнltков с результатами проведения специальной оценки условий труда

на иХ рабочиХ \IecTax под роспИсь в срок не позднее, чем тридцать календарных дней

со днЯ утвер)tдеIIlIя отчета о проведеНии специа-IьноЙ оценки условий труда.

Материалы специальноI"I оценки условий труда использовать при составлении

коллективного договора.

О.М. Зозуля
(Ф.и.о)Щиректор

а
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государственное областное автономное уФеждение социального обс;ryжившrия населения
кКировский психоневрологический интернат>

прикАз

(14 ) октября 2016 г. J\b 464

г. Кировск

О завершении специальной оцепки условпй труда

В соответствии Федерапьным законом Российской Федерации от
28.L2.20|3 Nb 426-ФЗ <<О специа.тrьной оценке условий трудa>), во исполнение
требованlЙ ст. 2|2 Тру довою кодекса Российской ФедераIдии, прпказываю :

1. Утвердить отчёт о специапьной оценке условий труда в ГоАУСоН
<Кировский IIHID).

2. Считатъ специапьггуIо оценку условий труда, цроводивIIгуIося в

рамка)( доювора от 16.06.20|6 NЬ 30КУ/06-201б, завершённой. Комиссии по
ПРОВеДеНию специальноЙ оценки условиЙ труда, угвержденноЙ приказом по

)чреждению от 22.06.20|6 NЬ 309, завершить свою рабоry.

3. Специаписту по охране труда Н.А. Виннчеrп<о:

' - преДоставитъ сводные даЕные о резулътатФ( проведения специа.гrьной
ОЦеНКи УсловиЙ труда в частиустановления кJIассов (подклассов) условиЙ
ТРУДа На РабОчlD( местах и перечня мероцриятиЙ по угrIшению условий и
ОХРЕlНЫ ТРУДа работников, на рабочих местФ( KoTopblx проводилась
Специ€tльная оценка условиЙ труда. Срок исполнения до 28 октября 2016
года;

- ОЗНаКОМИТЬ работников с резулътатами цроведения специа.пьноЙ
ОЦеНКИ УСЛОвиЙ Труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее
ЧеМ ТРИДЦаТЪ К€rЛеНДарнЬD( ДнеЙ со дЕя утверждения отчета о проведении
СПеЦИаrrЬНОЙ Оценки условиЙ труда. В указанный срок не вкJIючаются
периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в
отгryске или командировке;

- ПОДЮТОВИТЬ ПРОеIст изменениЙ и дополнениЙ в коллективныЙ договор
:

УЧРеЖДения с yIeToM результатов цроведенной специапrьной оценки условий
труда. Срок испоJIнения до 28.10.201б.



4. ЗамесТителЮ директоРа Михайловой Е.В. организовать рtвмещение,
с учетом требованийзаконодательствароссийской Федерации о
персонztлъных данньIх И законодательства Российской Федерации о
государСтвенноЙ и об иноЙ охраIUIемой законом тайне, р€вмещение на
официальном сайте }чреждения в информационно-телекоммуникационной
сети "интернет" сводных данных о результатах проведения специальной
оценки условий Труда в частиустановления кJIассоВ (подклассов) условий
тРуда на рабоЧих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и
охранЫ тРУда работников, на рабочих MecT€lx которых проводилась
специаJIЬн€ш оцеНка условИй rрудu. СроК исполнения до 09 ноября20|6 года.

5. СпециаЛистУ по кадрам Н.Г. Бинда в договоры с работаrощими
сотруднИк€}I\dИ внести пО резулътатаМ проведенной специальной оценки
условий труда соответствующие изменения, заключив с ними
соответствующие дополнительные соглашения.

6. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

flиректор О.М.3озуля

С приказом ознакомлены:

заместитель директора

специалист по охране труда
c^il-(L.j,C,t(,([{it, -i'ti,lt

специ€i.лист по кадрш

Е.В. Михайлова

Н.А. Винниченко

Н.Г. Бинда


