
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульшый лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

утвЕрNtдАю
Председатель комиссии по

проведению специальной оценки

условий труда

Отчет о проведении специ€tльной оценки условий трула

в государственном областном автономном учреждении соци€tльного" 
обслужиiания населения "Кировский п9ихоневрологический интернат"

(полное нмменование работодателя)

184250, Мурманская областъ, г. Кировск, ул. Парковая, д. \2
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5 10301,02з2

1025 1005б1067
(ОГРН работолателя)

52.7 4,85. 1 1, 85.3 1, 93.01 , 93 .02

Члены комиссии по проведению
специалъной оценки условий труда:

(код основного вtлда эконо]\{ической дея,ге-rlьности по ОКВЭ!)

Михайлова Л. А.
(полпись)

l
aLrLl

Jll

(подлfiёь)

,il
(полпись)

(Ф.и.о.)

СоломахаИ. л.

(Ф.и.о.)

Полякова о. Ю. ol!.00 й'уl
(дата)

;g г.f, лг/у
(дата)

J,g. r, Jc/ry
(лата)

(Ф,и.о.)

Погодина Е. А.

(дата)

(Ф.и.о.)
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АкционерFIое общество
< Международная академия
меганауки))

i 850З 1, Республика Карелия,
г. Петрозаводск, Варкауса наб.,

д. 1А

t ý Аfiр 701ý

l Ia.\il

уведомление
о регистрации в реестре организаuий,

проводящих специальную оценку условий труда

МIинистерство труда и социальноr-I зашиты Российской Фелераuии

уведомляет о регистрации Лкционерного общества кI\4е>riдународная академия
меганауки) в реестре организаций, проводяших специальную оценку условий
труда, под регистрационным номером Jt 27З от 15 апрля 201б г,

В СООтВеТстВии С пУнктом 14 Правll-гI JоIiчска организаций к деятельности
по проведению специальной оценки условиir трула, их регистрации в реестре
организаций, проводящих специа-пьн\,ю оценку условий труда,
приостановления и прекрашения деятельности по проведению специальной
оценки условий труда, а также форлrирования и ведения реестра орt,анизаций,

проводящих специаrIьную оценку условий труда, утвержденных

N{ИНИСТЕРСТВО
,ГРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

росси Йско Й ФЕдЕ рАцl,{ и
( \4I.{нтруд россl,] }])

r,,,llttta I1.1bl.ttlKa. ]lл \1осква. I (-tl--1. l],,-99"1

т.,л.: Е {.19_ý) бl)(l-()0-6(). r|laKc: t 1J9_i) б()(l- 1 !--6

постановлением Правительства Российской Федерачии от 30 июня 2014 г.

ЛГ9 599, в случае изменения сведениЙ, содержащихся в реестре, организация

обязана в течение десяти рабочих дней со дня таких изменений направить
соответствующее заявление в Минтрул России
подлежаших изменению, и при необходиN{ости

соответствующих документов.

ldиректор Щепартамента
условий и охраны труда

С.В. NIинаков
8 (495) 926-99-01, доб, l5-42

с

с
ука5анием сведений,
приложением копий

х-, /j-r// /7t'.J

В.А. Корж

от

г



r,осулilрстýеtt}trl* tlб.;tас,rrлое itвтtr$Oмt{ofi учреiкдеrtне соц}tiljIьt{оlt(i обслу;itивал,lи"к FIасеJIе},Iия

<< l{ировский психонсiлролФгичеокий itHTepltttTll

гlрidкАз

<<; ! >> ,"r'{,ефп 2*\7 года Nу dd_{
r,. Кировск

* зmвержеflшн *пеци&ль*lой ощgнкff услоmкй труд*

В tiiответствии с Федералъным з&кон0&{ Российск*й Федерации ст
:8,12.20ХЗ ЛЬ 426-фЗ <О специа,чьной оценке условий трудаi), во ис[тодt{ение
т,ребоваллий с:т, 2l? Трулового кOдекса Российской Фелер&ции, ýршк:аýьЁвiýtо:

1. Утlзер;lить от,.rёт о шрФ;]f,ltrе]-i*":Iи cl]etlиa;rbнtli.i ot.teHк}.i усjlоj]ий T,py;,la.

2" С.литать специа"чьную сценку условий труда, прOводившуюся ts

рам ках дGгOвора от l З.09.]0 t 7 }{! 5496 заверrпённой. Комис*ии t]*

ýрс**д*ýию fflлециацьной оценi{и усл*вий труда, утверждёныай ýрика:]ом fiý
,!jч;]*}itде}tи}* Фт I 5.il2.20 t 7 ЛГ! l 98, завершкть сво}{) рабсту.

З" CTlel.tltалиeз:,y rro схране,tруда Пого]{иной Е. А.:
- }lp8l1ii*,гaý].t"l,b сl]оllные данные о резуJIъ1]атах шроведения слr*циальной,
сrц*ý;ки у*л*вий труда в части установления классов (подкласссlв) условий
трудс} на рабочих местах и перечня ]!1ероприятий пrl улучшению чсловий и
*хi]а}-{ы тFуда работлли:tов" на рабо.rих ме*тах кOт*ý]ъ{х fiрOводшласъ
f ltециалън{rя сценi{а уýловий трула, Срок исflолнеýия д0 2l}.10.2{J l 7:
* о:}}{аti*мить работl,tиков с ре:JуJIьтатами прOведе}{ия специалыtой оцеttки
ycл*Bl+li труда }Ia ик рабочих местак fiOд рссtlись в срок }{* llозд}dее} чем
,j-i}}"lltI{;}],ь.кt}-r}снJ\&рF{ых.rlней со /lHfi у,I,I}ержJ:Iен,ия отчёта о гIjJOл]еJценик

сшеtэиалътrой сценки условий труда. ts указанный срок не вклк}чаются
ш*риOдьi временной нетрудоспособности раýотниltа, нахOiкд*ние егсl тэ

*TrlycKe или ксмандировке.

4, Аль.tилtистратOру баз даr{ных Красавиl-tу В, I]. оргаIlи:зt}вать

ра:змеrцеwие, {) уurётq:м требований законOдательства Российской Ф}едерации tr

fiерсо},*iJ,[tэных l;анных и :}аконодатеJlьства Росоийской Ф*;1ераr.lии о

r,t}*уllарfi,.l,лэ*н,н*й н об иноii *храt{яемой закоFI*&{ т.аЙне, ра:зlrчtеtl,{*нý* ý{а

*фигtиальнсjм сайт* учреждения в информациOннO*тел*ксммуникационнсlй
*е,l,и <<i4HT,*pHeT>l свOдных данных 0 резуýьтатах проведения схтециалъноЙ
iiL{*L{Kýc услtзвий труда в части устансвлеýия классоЕ (подкласс*в) условий
Tpylta на ;:абtэ."лих меOт&ж и llеречr{я мерOпркятий псt улучtllешнi* условий ш

t]xpariж труда, lla рабtlчнх MecTtix котOрых l:р{)ýOди,ц&сь ctletlи{iJlы,ia$i trц*;iКа

у*лtзиий 
,I,j]ylцa. {.pciK ис},lсJIнения lцс 29. ] t}.:fi ] 7.



5. Специалисту шtr кадрам Ретюнских В. А. в договOры с раб*таlоillими
*Фт_рудниttаh{и внести псl результ;rтам rlроведённой специальной оценки
УСл*жиЙ тРУда сOотtsетотвуюil{ие измеЕIе}iия, закл}*ч}tв с ýиMtt
*{}отв*тстýYлOý{ие догlолнительtlы* соглашlениfi 

"

{э" КоrлтролIr з8 исilолltеt.lием шастOяrIdего приказа 0ставляIо за собой.

jr--_-л-_-_.л_-
1-1,иl.)U}t I t)l.)

С) п ри rtазо&,{ *знако]!tлеýь] :

Адм шltистрЕlтор баз даtirlых

{J,гарr,l lая меl{иtlин,ская сестра

{jпеrlиали*т пс сtкране труда

р

aй
-/

4/
"dW

щ,о
h,/

{Jе*тра-хсзяйlса (председатель СТК)

{]пециали*т, IлФ кадрам

iзухг;t,ll'l,ер

О. h/Т. Зозуля

ý, ll. i{расавиrл

jL А. ft4ихай"тtова

Е. А" Погодина

О. к}" lltэлякова

t]. А. Ретtонских

И. А. Соломаха


